TITOLO |
ISTITUZIONE E ORDINAMENTO DEL SERVIZIO POLIZIALOCA LE

ART. 1 — Servizio di Polizia Locale

Il presente Regolamento disciplina le materia diaglli artt. 4 e 7 della Legge 7 Marzo 1986, nié&nché
dell'art. 10 della Legge Regionale 14 aprile 20034, in relazione all’art. 7 D.Lgs. 267 del 18 sigo2000,

e art. 7 della Legge Regionale 1 Aprile 2015 n. 6.

E’ istituito il Servizio di Polizia Locale del Come di Cazzago San Matrtino.

L’organizzazione ed il funzionamento del ServizioRblizia Locale sono disciplinati dalle disposizio
contenute nel presente regolamento e dalle disposii Legge vigenti in materia.

A norma di quanto previsto dalla “Legge Quadro’@utlinamento della Polizia Municipale” n. 65/86 Jlda
Legge Regionale 14 aprile 2003 n. 4 e dal D.Lgs. @él 18 agosto 2000, possono essere definitd tra i
Comune di Cazzago San Martino ed altri Comuni foasgociate di gestione dei servizi di Polizia Legal
mediante attuazione di forme di integrazione opeab istituendo apposite strutture organizzative
finalizzate al raggiungimento di obiettivi comuni.

ART. 2 — Collocazione del Servizio di Polizia Local nell Amministrazione Comunale

Al Servizio di Polizia Locale sovraintende il Simtdeo un Assessore da lui delegato che, ai senBiatéig2
e 9 della legge 7 marzo 1986 n° 65 e dell’art. Badeegge Regionale 14 aprile 2003, n. 4, nell’'ezgo
delle sue funzioni istituzionali impartisce le diree, vigila sul buon andamento e imparzialita sievizio.

ART. 3 — Funzioni degli appartenenti al Servizio €@ompetenza territoriale

Gli appartenenti al Servizio di Polizia Locale symho le funzioni previste da Leggi, Regolamentiliimanze
e altri provvedimenti amministrativi. In particotar
= espletano i servizi di polizia stradale;
= esercitano le funzioni indicate dalla Legge Quatfr65/86;
= concorrono al mantenimento dell’ordine pubblico;
= effettuano i servizi d’ordine e di rappresentanzadcasione di pubbliche funzioni e manifestazioni
cittadine e, all'occorrenza, di scorta al GonfaldeéComune;
= svolgono gli eventuali compiti di interesse geneicie I'Amministrazione comunale ritenesse
di attribuire previo formale provvedinte autorizzativo, nell’ambito dei compiti istitaziali;
= collaborano con le forze di Polizia dello Statop ¢fi organismi della Protezione Civile,
nell’ambito delle proprie attribuzioni e secondarese e le direttive del Sindaco o dellAssessore
delegato.
Gli appartenenti al Servizio di Polizia Locale npassono essere destinati a svolgere attivita epitiom
difformi a quelli loro conferiti da Leggi e Regolanti.
Il personale della Polizia Locale svolge ordinaeate le proprie funzioni nell’lambito del territorio
comunale. Fuori dal territorio comunale sono ameess
a) le operazioni di polizia d'iniziativa dei singaurante il servizio, nei soli casi di necessitvuta alla
flagranza dell'illecito commesso nel territorioatimpetenza;
b) le missioni autorizzate per fini di collegamentappresentanza;
c¢) le missioni per soccorso in caso di calamitdsasiro per rinforzare altri corpi 0 servizi in peolari
occasioni stagionali o eccezionali, in conformitgli aappositi piani o accordi tra le amministrazioni
interessate e previa comunicazione al Prefetto.
d) Nei casi previsti dalla legge 65/1986.

ART. 4 - Ordinamento strutturale del Servizio

Il Servizio di Polizia Locale e costituito da urficio amministrativo di direzione e di coordinamerd da
strutture tecnico operative.



TITOLO I
ORGANICO E FIGURE PROFESSIONALI

ART. 5 — Organico del Servizio

L’organico del Servizio di Polizia Locale e det@mato dalla Giunta Municipale in relazione agli ettivi e
alle esigenze del servizio.

E’ soggetto a revisione periodica, in conformit&rdtieri indicati nella vigente normativa in materi

ART. 6 — Rapporto gerarchico

Gli appartenenti al Servizio di Polizia Locale sdeouti ad eseguire le direttive impartite dai sigee
dalle autorita competenti per i singoli settori kgtizi nei limiti del loro stato giuridico e delleggi.

Il superiore ha I'obbligo di dirigere I'operato detrsonale dipendente e di assicurare, con istiuzio
specifiche, il buon andamento del servizio.

Spetta ad ogni superiore I'obbligo di vigilare sgpetto delle norme di servizio e di comportametittutto
il personale.

ART. 7 - Compiti del Comandante

I Comandante del Servizio di Polizia Locale e msabile verso il Sindaco o Assessore delegato
dell'addestramento, della disciplina e dell'impietgznico-operativo degli appartenenti al Corpo exiss
dell’art. 9 della Legge n. 65/86 e dell’art. 9 ddllegge Regionale n. 4/2003.
Per I'organizzazione generale dei servizi in comi¢é alle funzioni d’istituto, al Comandante spetta
« Nominare il Vice Comandante e dare comunicaziona &iunta Comunale con apposito
provvedimento;
= emanare le direttive e gli ordini di servizio eilage sull’'espletamento dei servizi, conformemente
alle finalita del’Amministrazione;
= disporre, in applicazione del regolamento gengualeil personale, I'assegnazione e la destinazione
del personale secondo le specifiche necessitéedazise in conformita alle norme che disciplinano
la materia concernente la mobilita del personale;
= coordinare i servizi del Servizio di Polizia Localen quelli delle altre Forze di Polizia e della
Protezione Civile, secondo le intese e direttiabiite dall Amministrazione;
= mantenere i rapporti con la Magistratura, le Auéodi pubblica sicurezza e gli organismi del
comune o di altri enti collegati al @eio di Polizia Locale, da necessita operative;
» rappresentare il Servizio di Polizia Locale neipeyi interni ed esterni e in occasione di
funzioni e manifestazioni pubbliche;
= partecipare alle commissioni dei concorsi relalypersonale della Polizia Locale;
» rispondere al Sindaco dei risultati rispetto allettive ricevute;
= fornire istruzioni normative ed operative al perensubordinato;
= curare la disciplina del personale, adottando gtiastuni provvedimenti per ottenere i risultati
richiesti;
= curare la formazione professionale e I'aggiornameled personale del Servizio di Polizia Locale ;
= curare la distribuzione degli agenti e dei sottiddi ai diversi servizi secondo le necessita;
= studiare i problemi della circolazione stradalegibalmente che per singole strade ed incroci
e analizzare ogni causa che turbi ifeec la sicurezza nei quartieri, avanzando prepest
suggerimenti utili a migliorare la @tazione;
In caso di assenza temporanea, il Comandante itugostial sottoposto/Vice Comandante o da persmma
il grado piu elevato, presente in servizio edasadi parita di grado dal piu anziano di servizeb grado
stesso, qualora tra i parigrado non sia stato floneraie individuato dal Comandante un sostituto.



ART. 8 - Attribuzioni del Vice comandante

L’operatore di Polizia Locale facente funzioni dick Comandante coadiuva il Comandante nel lavoro
d'ufficio e nella direzione del Servizio, con spéeiriguardo a quei rami del servizio a lui affidatlo
sostituisce in caso di assenza o impedimento.

E' responsabile verso il Comandante della dis@plen dell'impiego tecnico-operativo del personale
dipendente.

Giornalmente deve presentarsi al Comandante ireifcirca la disciplina, la condotta in servizio

dei dipendenti e per ricevere ordini ed istruziorproposito.

Cura che i risultati dei lavori corrispondano alieettive ricevute e controlla il comportamentoservizio
degli Agenti; espleta ogni altro incarico a luiidéfto nell'ambito dei compiti istituzionali dal Camdante,

cui risponde direttamente.

ART. 9 — Compiti dei Sottufficiali

| sottufficiali coadiuvano il Comandante ed il vi€gmandante, dirigono le unitd operative cui sono
assegnati.
In particolare i sottufficiali:

= sono addetti al coordinamento e controllo dellwitdtsvolte dal personale di qualifica

inferiore, al quale forniscono I'assiwa necessaria all’'espletamento del servizio;
= curano che i risultati dei lavori corrispondane@alirettive ricevute e controllano il
comportamento in servizio del persersibordinato;
= redigono relazioni ed atti giudiziari e amminisirathe rientrano nelle proprie competenze;
= jstruiscono, predispongono e formano atti rifeaite attivita assegnate alle unita operative, che
necessitano di elaborazioni di datitevita di studio;
= espletano ogni altro incarico loro affidato dal Gomdante/ Vice Comandante nell’ambito dei
compiti istituzionali.

ART. 10 — Compiti degli Agenti

Gli Agenti di Polizia Locale espletano tutte le ra@mi inerenti alle funzioni d'istituto che rientra nelle
loro competenze.

Essi prestano il loro lavoro come appiedati o adboreicoli, utilizzando gli strumenti e le appareieture
tecniche di cui vengono muniti per I'esecuzionelidatgrventi.

In particolare gli agenti devono:

a) svolgere i servizi di polizia stradale ed espketi compiti inerenti le qualifiche di agente dilipia
giudiziaria e di agente di pubblica sicurezza,aasi e con le modalita previste dalle leggi;

b) esercitare una attenta e continua vigilanzana @i prevenire e reprimere le violazioni, cortratlel
territorio anche in materia di inquinamento e tifiu

c) vigilare affinché siano tutelati 'ordine e l&cwrezza pubblica, I'igiene e la salute pubblicategrita
ambientale;

d) prestare soccorso ed assistenza ai cittadicrgndo prontamente ovungue si renda necessario;

e) partecipare alle operazioni di protezione cjvile

f) assolvere i compiti di informazione di raccoitatizie, di accertamenti, di rilevazioni e di nm#zione
nell'ambito dei propri compiti istituzionali;

g) svolgere i servizi di onore in occasione di didhie manifestazioni e cerimonie pubbliche e fana
scorta d'onore al Gonfalone del Comune;

h) vigilare sul buon andamento di tutti i pubbBeirvizi nelle vie e piazze del Comune segnalaneéoteali
disservizi;

i) accertare, contestare e notificare le violazimgimodi e termini prescritti;

j) fornire notizie indicazioni e assistenza a ohifa richiesta;

k) vigilare sul patrimonio comunale per garantitmduona conservazione e reprimerne ogni illecsw; u

) vigilare sulla integrita della segnaletica sade segnalare eventuali deficienze funzionaladstkssa;
m) impedire I'abusiva affissione murale e la dmtdione pubblica dei manifesti e degli altri mezzi
pubbilicitari, nonché la lacerazione o la deturpagiquelli la cui affissione sia stata autorizzata;

n) intervenire nei confronti delle persone in evitieondizioni di menomazione psichica o in stato



di agitazione psico-motoria per malattia o assumzisostanze stupefacenti o alcoliche che recanestienl
sulle pubbliche vie, adottando gli accorgimentiedjge e quelli necessari per evitare che possaocene a

se stessi o agli altri;

0) scortare fino al presidio sanitario i veicoliectrasportano le persone che devono essere riteviera
T.S.0O. per disposizione del Sindaco;

p) adempiere a quant’altro ordinato o dispostosdgaeriori gerarchici.

ART. 11 — Qualifiche degli appartenenti al Servizio

Gli appartenenti al Servizio di Polizia Locale heiiti delle proprie attribuzioni, a norma dell’ag della
legge n° 65/86 esercitano anche:

a) Funzioni di Polizia Giudiziaria, rivestendo &ftae la qualifica di agente di Polizia Giudiziari

riferita agli agenti, o di Ufficiale di Polizia Giliziaria, riferita al Comandante e agli addetti al
coordinamento e controllo ai sensi dell’art. 57 owarll del C.P.P.

b) Servizio di polizia stradale ai sensi dell’dr2. del D.Lgs n° 285/92.

¢) Funzioni ausiliarie di pubblica sicurezza aisatell’'art. 3 della legge 65/86.

La qualifica di agente di pubblica sicurezza é edtd dal Prefetto i sensi del Il e [ll comma dait: 5 della
legge n° 65/86.

Il personale riveste la qualifica di pubblico uiéile, ai sensi dell’art. 357 del Codice Penale.

TITOLO Il
ACCESSO AL SERVIZIO E FORMAZIONE PROFESSIONALE

ART. 12 — Modalita particolari di accesso al Servip

Oltre alle norme previste dal Regolamento sull'oamnento degli uffici e servizi, si applicano ad
integrazione di esse le seguenti modalita partictéecesso all’organico del Servizio di Poliziatale:

a) Possesso della patente di guida di categoria s8'richiesta anche “A” o superiore, con I'obblidella
guida dei “veicoli in dotazione al Servizio”;

b) Idoneita psicofisica all’espletamento delle nmanisda svolgere;

c) Eta - secondo le disposizioni del Regolamentm@uwale Concorsi.

| titoli di studio e/o i requisiti per I'accessolalposizioni organiche del Servizio di Polizia LEaono
conformi a quelli stabiliti negli accordi naziondiilavoro per le corrispondenti qualifiche funzidin

ART. 13 — Formazione di base per gli agenti allievi

| vincitori dei concorsi per posti di agente di iRial Locale sono tenuti a frequentare, nel periddprova
specifici corsi di formazione di base. Il corsoanpletato successivamente da un periodo di addesstiita
nei servizi operativi del Servizio.

Coloro i quali hanno superato, per I'accesso diifice di agente, il corso formativo di preparazgrsono
esonerati dal frequentare il corso di formaziortkcato al primo comma del presente articolo.

Requisito per la partecipazione alle procedureldizione per I'assunzione di personale di polizia a
tempo determinato e I'iscrizione nell’apposito elentenuto dalla direzione regionale competente

in materia di Polizia Locale, di coloro che hanreqientato i corsi formativi di preparazione e

superato gli esami finali.

Il Servizio Polizia Locale pud avvalersi della atibrazione degli ausiliari del traffico, cosi come
disciplinato dall'art. 17 commi 132 e 133 delladegb maggio 1997 n° 127 e successive modificazdni
integrazioni.

ART. 14 — Qualificazione professionale per il Comastante.
| vincitori per posti di responsabile del Servizih Polizia Locale (Comandante) e di addetti al

coordinamento e/o controllo e tenuto a norma delR. n° 4/2003, a frequentare specifici corsi di
gualificazione professionale.



I Comandante del Servizio deve avere lo statuspgiartenente ai ruoli della Polizia Locale, oltke a
esercitare le qualifiche di cui all’art. 11 del geate Regolamento.

ART. 15 — Altri corsi di istruzione professionale

Il personale della Polizia Locale puo frequentewesi di lingue appositamente organizzati pressituti
specializzati, al fine di acquisire una conoscesifificiente a tenere una corretta e completa caazesne
della lingua straniera.

ART. 16 — Aggiornamento professionale

L'aggiornamento professionale viene assicuratoop@amente all'interno del Servizio di Polizia Léea
mediante lezioni di istruzioni e addestramento,cied alle nuove disposizioni legislative, ammiratte e
tecniche di lavoro di rilevante importanza.

L’'aggiornamento viene perseguito anche mediantgdioizzazione di seminari e giornate di studio.

La formazione degli addetti alla polizia locale neecomunque effettuata in conformita della nornaativ
nazionale e regionale che disciplina la materiaceamente la formazione.

TITOLO IV
UNIFORME

ART. 17 — Uniforme di servizio

L’Amministrazione fornisce I'uniforme di servizigh appartenenti al Servizio di Polizia Locale.

Le caratteristiche delle uniformi sono conformiwelle determinate dalla Regione Lombardia.

Le uniformi sono indicate nella tabella vestiari@sono determinate le quantita e i periodi dedtaifure,
nonché le modalita con cui i capi dell'uniformelieagcessori devono essere indossati. Per panticseavizi
di rappresentanza e di scorta ai gonfaloni potsaresadottata I'alta uniforme.

ART. 18 — Gradi e distintivi

| distintivi di grado inerenti alle qualifiche fuimnali degli appartenenti al Servizio di Poliziadabe sono
stabiliti, sia per la loro qualita sia per la lorappresentazione sulle uniformi, conformemente alle
determinazioni dalla Legge Regionale, dal Regoldam&egionale 22 marzo 2019, e dell'art. 6 delledeeg
guadro n® 65/86.

Sull'uniforme possono essere portate dai singofiaaienenti le decorazioni al valore civile e mila
applicate secondo le consuete modalita d'uso enkiftcenze riconosciute dallo Stato Italiano, e le
decorazioni per meriti speciali conferite dalla Reg Lombardia.

Ogni altro distintivo dovra essere preventivamentmrizzato dall’ Amministrazione Comunale.

ART. 19 — Strumenti e mezzi in dotazione

Le caratteristiche dei mezzi e degli strumenti apeir in dotazione al Servizio di Polizia Localenso
disciplinate in conformita alla Legge Regionaleerite, dal Regolamento Regionale 22 marzo 2019 6 art
della Legge n° 65/86.

Gli strumenti e le apparecchiature tecniche vengmsegnati in dotazione ad uffici o a singoli indiix.

Chi li ha in consegna o ne ha la responsabilignatb ad usarli correttamente ai fini del serveaib

a conservarli in buono stato, segnalando ogni s&éedi manutenzione.

Gli appartenenti al Servizio di Polizia Locale pme3 essere dotati di distanziatore di sicurezzeotbre
bianco da portare appeso al cinturone attraversmatio e possono altresi essere dotati di ausicdrezza
tattico difensivi a basso deterrente visivo.

ART. 20 — Servizio in uniforme ed eccezioni

Gli appartenenti al Servizio di Polizia Locale pee® normalmente tutti i servizi d'istituto in uaifne.



Per il Comandante & facoltativo I'uso dell'abitailei ad eccezione di quando interviene a maniféstaz
pubbliche oppure a cerimonie in rappresentanz&elelizio di Polizia Locale .

L'attivita di servizio in abito civile per gli altoperatori di polizia locale puo essere svoltasol

a) per i servizi la cui natura richiede l'abito itgy indicati dal Comando con visto di approvaziated
Sindaco;

b) in momenti eccezionali in cui I'uso della divisad essere inopportuno, approvati di volta inavalal
Comandante;

¢) quando la natura del servizio richiede di indossbiti o fogge particolari.

ART 21 — Tessera di servizio

Gli appartenenti al Servizio di Polizia Locale somouniti di una tessera di servizio fornita
dal’Amministrazione Comunale che certifica I'idéat il grado e la qualifica della persona nonctié g
estremi del provvedimento dell’assegnazione defar

La tessera deve essere quella predisposta dallariRelgombardia.

Tutti gli appartenenti al Servizio di Polizia Loeatomandati in servizio devono sempre portare éolas
tessera suindicata e la stessa deve essere sewgiratma richiesta e prima di qualificarsi nei easui il
servizio viene prestato in abito civile.

Ai sensi dell'art. 11 comma 1° lett. a) ed e) dedce della Strada - come da figura | — 1 art. 28 d
Regolamento al Codice della Strada, gli apparter@r@orpo saranno muniti di tessera di riconoscitoe
per il servizio di Polizia Stradale.

TITOLO V
FINALITA', MODALITA’ ED EFFICACIA DEI SERVIZI

ART. 22 - Finalita generali dei servizi

Il Servizio di Polizia Locale svolge i compiti irerti alle funzioni d'istituto di cui all'art. 3, dine di
perseguire nelle materie di competenza gli obiet’ Amministrazione e di contribuire, con le ptazioni
di ogni appartenente al Servizio, ad un regolasadaato svolgimento della vita cittadina.
L’organizzazione dei servizi descritta nel presdittdo V e I'impiego del personale, secondo le midé
previste nel titolo VI successivo, sono impostatiformemente alle finalita sopraindicate e vengsvulti
secondo le direttive impartite dal’ Amministrazioper il perseguimento del pubblico interesse.

ART. 23 — Servizi stradali appiedati

Il perseguimento delle finalita di cui all’articofrecedente sono istituiti servizi appiedati netitato delle
attribuzioni proprie degli addetti, al fine di gatise un generale controllo di tutto il territoreodelle aree
verdi.

Per quanto riguarda la disciplina della circolagiarservizi si distinguono come segue:

a) Regolazione manuale del traffico sugli incrosu#e strade;

b) Presidio agli impianti semaforici o semaforo @aterventi occasionali di regolazione manuale;

¢) Servizio mobile lungo un itinerario;

d) Servizi di ordine, di rappresentanza e di sc@gaondo le esigenze contingenti.

ART. 24 — Servizio a bordo di veicoli

Tutti gli addetti al Servizio di Polizia Locale mummo essere adibiti alla guida di veicoli dispdniper
I'espletamento dei compiti d'istituto.

| veicoli contrassegnati con la scritta “Poliziadate” e dotati di accessori supplementari di pratocorso
(sirena e lampeggianti), devono essere condottigsamente dal personale della Polizia Locale.

Coloro che hanno in consegha come conducenti woleedel Servizio di Polizia Locale devono condurlo
con perizia ed accortezza, curandone la buonaaemgegnalando necessita di ordinaria e straordinar
manutenzione al Comandante, che nomina un resp@ndabla corretta manutenzione degli automezzi.



ART. 25 — Collegamento dei servizi

| servizi esterni di norma devono essere collegatiapparecchi radiomobili al Servizio di Poliziacale.
Gli agenti devono dare la posizione richiesta eigsede istruzioni provenienti dall’Ufficio.
In assenza di comunicazioni seguono il programntavidiro gia stabilito.

ART. 26 — Servizi di pronto intervento

| servizi di pronto intervento sono svolti con waiacollegati tramite apparecchi radiomobili corSigrvizio
di Polizia Locale.

Detti servizi hanno il compito di intervenire irchita indicate e secondo istruzioni impartite dal
Comandante per tutte le necessita di pronto intdéovalle funzioni d'istituto del Servizio di Pol&iLocale .

ART. 27 — Servizi interni

| servizi interni attengono ai compiti di istitubocompiti burocratici di natura impiegatizia.

Ai servizi interni di istituto e burocratici & adtte personale appartenente al Servizio di Polinaale, di
preferenza personale anziano o dispensato per inaitsalute, oppure altro personale amministrafivo
conformita all'ordinamento interno dell’'Ente, opputlipendente di aziende pubbliche o private inasgic
formalmente di curare determinati servizi di natonpiegatizia per conto del Comando.

ART. 28 - Obbligo di intervento e di rapporto

Restando fermo I'espletamento dei doveri derivdalia qualifica di agente o ufficiale di poliziaugiziaria,
gli appartenenti al Servizio di Polizia Locale haniimbbligo di intervenire per tutti i compiti dernti dalle
funzioni d'istituto.

L’intervento diviene prioritario o esclusivo nei rgu indicati con ordine anche verbale, del superior
gerarchico, ovvero stabiliti nell'ordine di sengzb nel programma di lavoro assegnato.

Fatte salve le competenze di polizia giudiziarimiidine a fatti di natura penale e salvo casi gocefi ed
urgenti, sono esclusi dall’obbligo di interventmoimpiti riservati dall’Amministrazione a particolaervizi o
squadre opportunamente attrezzate.

Nei casi in cui I'intervento del singolo non siaspiile 0 non possa avere effetti risolutivi, ipehdente
deve richiedere l'intervento o I'ausilio di alteiwizi competenti in materia.

Oltre ai casi in cui € prevista la stesura di viedliarapporti specifici, il dipendente deve redigesempre un
rapporto di servizio per gli interventi dovuti atfache lasciano conseguenze o per i quali &€ pie\is
necessita o I'opportunita di futura memoria. Alefidi raccogliere i dati necessari per gli ademptirdircui
all'art. 32, tutti gli agenti in servizio esternalla strada, nel’ambito dell’'orario di serviziopmpilano
giornalmente una scheda riassuntiva degli inteneffettuati per i quali & necessaria od opportfutara
memoria ed annotano ogni dato oggetto di ricorretatistica.

ART. 29 — Ordine di servizio

I Comandante, nel rispetto delle direttive impartil Sindaco, ai sensi dell’art. 2 delle Legge 5136,
dispone gli ordini di servizio di norma settimanafalicando per ciascun dipendente il turno e Fiargrosto
di lavoro e modalita di espletamento del servifuesti possono contemplare disposizioni particatari
programmi di lavoro, che possono essere segnathsxall’ordine di servizio oppure essere stedoglio a
parte da consegnare al dipendente, ovvero, irdcasicessita impartiti anche verbalmente.

Gli appartenenti al Servizio hanno I'obbligo di pdere visione dell'ordine di servizio ed ancheahascere
tempestivamente le eventuali variazioni. Essi devattenersi alle modalita indicate e dalle istrozio
impartite sia in linea generale sia per il serviggpecifico.

ART. 30 — Servizi distaccati all'interno delll Amministrazione

Il distacco di appartenenti al Servizio di Poliziacale presso altri settori della civica amministoae,
nell'ambito dei compiti d'istituto, deve essere @i#zato singolarmente dal Sindaco e dal Segretario



Comunale, sentito il Comandante, in conformita dikgposizioni che disciplinano la mobilita interdal
fermo restando la disciplina dell’organizzazioneppartenenza ai sensi della legge n° 65/86.

ART. 31 — Servizi esterni presso altre Amministrazni

Ai sensi dell’art. 4 comma IV della Legge n° 65/8&della Legge Regionale vigente, gli appartendnti a
Servizio possono essere impiegati, singolarmenteirati in squadre operative, per effettuare serdi
natura temporanea presso altre amministrazionliJgmavia comunicazione al Prefetto ove richiegtdle
disposizione richiamate e regolarmente autorizzate.

Tali servizi vengono prestati in base ad inteseigaigon atto formale del Sindaco o con deliberzidella
Giunta Comunale e secondo le modalita in essegieevi

I Comandante & autorizzato a gestire direttames&avizi stradali in collegamento con quelli denwni
confinanti per necessita derivanti da situaziorlladeircolazione e per manifestazioni o altre eeeme
straordinarie.

Ai sensi della vigente normativa i Comuni possotipusare appositi accordi per svolgere in modo
coordinato funzioni e servizi di Polizia Localeglieaccordi saranno precisate le modalita di atbraz dei
servizi coordinati. Al Prefetto dovranno essere goitati i servizi che saranno svolti in forma asstac

In casi d'urgenza per motivi di soccorso a segliitalamita e disastri, il distacco puo esseresteci

con determinazione del Sindaco. Al personale distac si applicano le disposizioni previste dal
regolamento del personale per le missioni e treestéi dipendenti.

ART. 32 — Servizi effettuati per conto di privati

Gli appartenenti al Servizio di Polizia Locale pmss essere autorizzati ad effettuare servizi patace su
richiesta di enti privati e cittadini.

Tali servizi riguardano soltanto compiti uguali padbghi a quelli derivanti dalle funzioni d'istitutdel
Servizio.

| compensi per la fornitura dei servizi saranndifitadalla Giunta Comunale e dovranno esserdzatiti
per la copertura delle spese di espletamento dakse

ART. 33 — Efficacia dei servizi

I Comandante della Polizia Locale, informa pergaginente il Sindaco sui risultati ottenuti dai sareisulla
loro efficacia rispetto alle finalita li indicatealiiart. 22, cosi da individuare I'efficienza gldbadei servizi
finalizzata al raggiungimento degli obiettivi pregpio

TITOLO VI
SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO

ART. 34 - Assegnazione ed impiego personale

Il personale viene assegnato ai diversi tipi dvigar con provvedimento del Comandante, secondo
le direttive del’Amministrazione, in conformitalaldisposizioni che disciplinano la materia attigeta
mobilita dei personale e I'organizzazione del lavor

ART. 35 — Guida dei veicoli ed uso di strumenti

Gli agenti di Polizia Locale sono tenuti alla guidiegli automezzi e all'uso degli strumenti in davaz al
Servizio di Polizia Locale . | mezzi di trasportglestrumenti in dotazione non possono esseré clsatper
ragioni di servizio e in circostanze in cui ne gilastificato I'impiego.

E’ fatto divieto di trasportare a bordo dei veicoli dotazione passeggeri estranei all Amministragio
Comunale, salvo autorizzazione del Comandante mpévi di servizio, o per prestare soccorso.

Per i servizi di cui all'art. 24, il Comandantei@df agli appartenenti al Servizio di Polizia Logateuniti del
titolo abilitativo richiesto, la guida dei veicah dotazione al Servizio. L'incarico di autista o essere
rifiutato senza grave motivo.



Tutto il personale é tenuto ad apprendere I'ust giegmenti e delle apparecchiatura date in conagxgr le
necessita dei servizi.

ART. 36 — Prestazioni straordinarie

Nel rispetto della normativa vigente le prestaziomiore straordinarie sono effettuate su richiedth
Comando, nei casi stabiliti dall’Amministrazioner mecessita dei servizi o degli uffici inerenticampiti
istituzionali del Servizio di Polizia Locale .

ART. 37 — Prolungamento del servizio

Il prolungamento del servizio € obbligatorio, p&td il tempo necessario:

a) al fine di portare a compimento un’operazioreigiziata e non procrastinabile;

b) in situazioni di emergenza anche in assenzeadih® superiore;

c) in attesa dell'arrivo in servizio dell'appartemne al Servizio di Polizia Locale del turno sucoess
guando non sia autorizzato dal Comandante il texreémza attesa del cambio.

ART. 38 — Mobilitazione dei servizi

Quando si verificano situazioni locali o nazional straordinaria emergenza, dichiarate come tali
dal’Amministrazione interessata, tutti gli appaati al Servizio possono essere mobilitati in cwita a
disposizione dei servizi fornendo ove occorra fgeriilita nelle ore libere.

I Comandante pu0 sospendere le licenze e i permetisari per tutti gli appartenenti al ServizioRblizia
Locale, al fine di poter disporre dell'intera fonzacessaria.

ART. 39 — Reperibilita degli appartenenti al Servim di Polizia Locale

Oltre ai casi di straordinaria emergenza di cdaditolo precedente, il Comandante puo disporrei tdi
reperibilitd di appartenenti al Servizio di Politiacale, in relazione a determinati servizi diigth cui essi
sono addetti, in conformita alle disposizioni chiscigblinano tale istituto, come previsto dall'actor
nazionale di comparto.

ART. 40 - Casi di assenza dal servizio

L'obbligo di comunicazione delle assenze di cuRalgolamento del Personale viene adempiuto mediante
awiso anche verbale all’'Ufficio da cui dipendeppartenente al Servizio di Polizia Locale e aliciti
gestione del personale del comune.

Tale avviso deve pervenire, anche per giustificagodo, prima dell'ora di inizio del servizio, modo da
permettere I'eventuale pronta sostituzione sulgpdisiavoro.

ART. 41 - Accertamenti sanitari

In caso di temporanea inabilita fisica parziale pativi di salute, gli appartenenti al Servizio Riblizia
Locale possonessere esclusi, per il periodo di tempo necessarniecupero dell'efficienza, da determinati
servizi del Comando a seguito di certificazione itednotivata dall'A.S.L.

In caso di infermita fisica irreversibile o permatee che rende inabili ai servizi esterni, gli appaenti
vengono impiegati prioritariamente nei servizi inteo d'ufficio del Comando, ovvero trasferiti atiria
servizi dellAmministrazione Comunale con i critdéigsati per I'applicazione della mobilita orizzalet
prevista dalla normativa vigente.

ART. 42 - Cambiamento di residenza
Fermo restando quanto stabilito dalle norme in ndgoel regolamento dell’ente, il personale delldiziRo

Locale ha I'obbligo di comunicare al Comando ildoodi residenza, comunicando ogni cambiamento che
intervenga in merito.



TITOLO VIl
NORME DI COMPORTAMENTO

ART. 43 — Norme generali: doveri

Gli appartenenti al Servizio di Polizia Locale ass@o le disposizioni del presente regolamentochérie
disposizioni contenute nel regolamento sull'ordieato degli uffici e servizi, svolgendo i propri cpith
nello spirito delle finalita dei servizi indicatelfart. 22.

Nella vita sociale, il dipendente si impegna adasei situazioni e comportamenti che possano nuagie
interessi o all'immagine della pubblica amminisioae.

In particolare il personale della Polizia Localeete

a) non denigrare con atti e parole ’Amministraa@omunale ed i suoi componenti;

b) usare l'autorita derivante dalla propria funa®enza abusarne a proprio vantaggio;

c) evitare al di fuori delle esigenze di serviziofibquentare persone, compagnie e locali che paosso
sminuire la dignita della funzione;

d) evitare altresi di frequentare, se non per ragioservizio, persone dedite ad attivitd immoantro il
buon costume o pregiudicati;

€) hon occuparsi, nemmeno gratuitamente, dellazieaka di esposti o ricorsi che interessano il Sgowvili
Polizia Locale o ’Amministrazione Comunale;

Gli appartenenti al Servizio di Polizia Locale ass@&o le disposizioni del presente Regolamentochérne
disposizioni contenute nel Regolamento organicgdesonale, svolgendo i propri compiti nello spixtelle
finalita dei servizi indicato nell'art. 23.

Fermi restando gli obblighi derivanti dall'art. 8&l Codice di Procedura Penale per la qualificRdizia
Giudiziaria gli appartenenti al Corpo devono coaesisi sempre disponibili per il servizio, parteohente
nelle situazioni d'emergenza di cui all'art.39.

ART. 44 — Cura dell’'uniforme e della persona

Gli appartenenti al Servizio prestano servizianiforme, salvo quanto indicato dall’art. 20. Quaredin
uniforme I'appartenente al Servizio di Polizia Liecdeve avere particolare cura dell’aspetto esteriella
propria persona. E’ escluso I'uso di ogni tipo dnike che alteri 'uniforme e I'aspetto esterioldfine di
evitare giudizi negativi incidenti sul prestigicoprio e del’ Amministrazione che rappresenta.

In particolare I'acconciatura dei capelli, dellatee dei baffi, nonché il trucco da cosmetici devessere
compatibili con il decoro dell'uniforme la dignitdella funzione, evitando ogni forma di eccessiva
appariscenza.

E’ tassativamente vietata durante il servizio Naggzione di piercing, di orecchini, di tatuaggsiili, sia
per personale maschile che per quello femminilgieilsonale maschile dovra portare i capelli cofidag
corto ed il personale femminile con capelli lungbivra portare i capelli legati o comunque racamléiemi-
raccolti.

Nel caso di servizi da svolgersi in due o piu uglicoperatori di Polizia Locale dovranno averefarmita
di vestiario.

ART. 45 — Orario e posto di servizio

Gli appartenenti al Comando in servizio devono radmente presentarsi in divisa all'ora e sul pogte ¢
sono fissati nell'ordine di servizio.

Nei servizi a carattere continuativo, con cambibpgisto, colui che smonta deve attendere I'arrivoadui
che deve sostituirlo.

In caso di mancato arrivo del sostituto, lo smotgateve avvisare prontamente il Comandante, ddequa
deve ricevere consenso per abbandonare il posto.

Tutti gli appartenenti al Servizio di Polizia Loeasono tenuti, per esigenze di servizio o incombenz
straordinarie, a prestare la propria opera proladganche oltre I'orario stabilito o il turno prefato.

L'orario di servizio € comunque, in caso di tempesanecessita, protraibile anche nelle ore notturne



ART. 46 — Rapporti interni di servizio

| rapporti gerarchici e funzionali fra gli apparési al Servizio vanno improntati reciprocamentespetto e
cortesia, nello scopo di conseguire il massimdlbvei collaborazione nei diversi gradi di respdniita.

Gli appartenenti al Servizio di Polizia Locale sarauti reciprocamente ad osservare rispetto eimass
lealtd di comportamento nei confronti di superiodlleghi e subalterni, evitando di diminuire o roerare
in qualunque modo l'autorita e il prestigio di essi

ART. 47 — Comportamento in pubblico

Durante i servizi in luogo pubblico, 'apparteneateServizio di Polizia Locale deve mantenere umt&gno
corretto ed un comportamento irreprensibile, opdwaron senso di responsabilita, in modo da risceote
sempre la stima, il rispetto e la fiducia dellaetivita.

Egli deve rispondere alle richieste dei cittadinindirizzarli secondo criteri di opportunita ecduég.

Deve sempre salutare la persona che lo interpeliflaoquale si rivolge. L'appartenente al Servize,
richiesto, deve fornire il proprio numero di magii.

Quando opera in abito civile, deve prima qualifst@sibendo la tessera di servizio.

Durante il servizio deve assumere un contegno cansdla sua funzione, evitando di intrattenere ton
colleghi o altri conversazioni che esulano dal izésy

Deve evitare in pubblico discussioni, apprezzamentilievi sull’operato dei colleghi, dei superiogi
dell’Amministrazione Comunale.

Durante il servizio non deve fumare quando € alksgnza degli utenti e neppure nell'auto di seoviai
dotazione.

ART. 48 — Saluto

Il saluto reciproco tra gli appartenenti al Sewiali Polizia Locale, verso i cittadini e le autaré un dovere
per gli appartenenti al Servizio di Polizia Locale.

Il saluto si effettua portando la mano alla visjesecondo le forme in uso nelle altre forze dizali

Si ha la dispensa del saluto nei seguenti casi:

a) per coloro che stanno effettuando la regolazinaeuale del traffico;

b) per i motociclisti in marcia e per coloro ch@s@ bordo di veicoli;

c) per il personale inquadrato in drappello di sxat Gonfalone civico o alla bandiera nazionale.

ART. 49 - Segreto d'Ufficio e riservatezza

Il personale della Polizia Locale é tenuto allapgorosa osservanza del segreto d’'ufficio e nod founire

a chi non ne abbia diritto, anche se si trattitdlireon segreti, notizie relative ai servizi d'tstio, a pratiche o
provvedimenti e operazioni di qualsiasi natura.

La divulgazione di notizie di interesse generale don debbano ritenersi segrete, riguardanti Vigati
dell’'Ufficio, servizio d'istituto, provvedimenti edoperazioni di qualsiasi natura, € autorizzata dal
Comandante.

ART. 50 - Procedimenti amministrativi

Le risposte a istanze e richieste inoltrate al @endi Polizia Locale debbono di norma essere sgre
all'interessato nel termine di trenta giorni, codieersamente stabilito dal relativo regolamentottdo in
attuazione della legge 7 agosto 1990 n° 241.

Chi abbia interesse alla tutela di un proprio dirfijud avere accesso alla documentazione giacesdgeil
Servizio di Polizia Locale nei termini e con le rabith previste dalla sopracitata legge, salvo cheatli di
casi rientranti nel disposto del precedente adicotoperti dal segreto istruttorio.



TITOLO Vi
ARMI IN DOTAZIONE AL SERVIZIO

ART. 51 - Arma d'ordinanza

Gli appartenenti al Servizo di Polizia Locale sawdati dell’arma di ordinanza, secondo quanto dispdal
Regolamento speciale in attuazione del D.M.I. defriarzo 1987, n. 145.

L'arma deve essere portata indosso, secondo qg#attdito nel Regolamento speciale di cui al primo
comma. Essa pu0 essere usata soltanto nei casi ifuso e legittimato dalla legge penale. Gli ajen
vengono addestrati all'uso dell'arma durante covig@ale di formazione professionale. Gli appartanal
Servizio di Polizia Locale compiono annualmentedercitazione di tiro al poligono ai sensi di leggarma
deve essere sempre tenuta dall'assegnatario mmoostiato di manutenzione e funzionalita e lo stekesce
tempestivamente segnalare qualsiasi malfunzionamenproblema tecnico dell’arma in dotazione al
Comandante.

ART. 52 — Disposizioni generali

L'armamento del Servizio di Polizia Locale, é didiciato dall'art. 2 del D.M. 4 marzo 1987 n° 145lala
legge 7 marzo 1986 n° 65

ART. 53 — Tipo delle armi in dotazione

Per I'arma in dotazione, per difesa personale, adtletti al Servizio di Polizia Locale, si rimandh
“Regolamento per l'armamento del Servizio di Palidiocale” approvato con delibera di Consiglio
Comunale nr. 44 del 26/11/2018.

TITOLO IX
DISCIPLINA, RICONOSCIMENTI, COMPENSI E RICORRENZE

ART. 54 - Norme disciplinari
La responsabilita civile e disciplinare degli appaenti al Servizio di Polizia Locale e regolatdlada
normativa prevista dal regolamento per il persodalé€Comune.

ART. 55 - Segnalazioni particolari per gli apparteenti al Servizio

I Comandante segnala al Sindaco i dipendenti cher® distinti per aver dimostrato una spiccata

qualita professionale, spirito di iniziativa e naik capacita professionali con risultati di eccewle
rilevanza. Qualora il Sindaco lo ritenga opportupotra avviare la procedura di encomio previstdadal
Regione Lombardia.

ART. 56 - Trattamento economico

In applicazione alle disposizioni vigenti, 'Ammatiazione Comunale corrisponde al personale l'indan
di cui all'art.10 della legge 65/86, nonché ogmieaindennita stabilita nella contrattazione dexat

ART. 57 - Festa del Servizio di Polizia Locale e &0 Patrono

La Festa del Servizio di Polizia Locale viene snlepata in data 25 maggio di ogni anno. La ricareea
un’importante occasione per rappresentare alle rRatocittadine ed alla cittadinanza i risultati
ottenuti nell’anno di riferimento, nonché eventualemento pubblico per illustrare le varie capatgtnico
operative acquisite dal Servizio. Il patrono déltalizia Locale, S. Sebastiano, ricorre invece ib2naio e
viene celebrato con Santa Messa all'interno detfitdelo comunale o con celebrazione eucaristica
organizzata di volta in volta dalle AssociazioniRblizia Locale al quale gli appartenenti al Seovidi



Polizia Locale sono iscritti; alla funzione religain occasione del Santo Patrono gli apparteae8grvizio
di Polizia Locale possono partecipare in uniformele al di fuori del normale orario di servizio.

TITOLO X
NORME FINALI

ART. 58 — Rinvio alle disposizioni generali

Per quanto non previsto dal presente regolamemt@pglicano le norme contenute nelle leggi, nei
regolamenti generali, nei contratti di lavoro, nefitatuto dell’Ente, nel regolamento sull’ordinamaedegli
uffici e servizi e in ogni altra disposizione vigern materia.

Il presente regolamento e le successive modificazidegrazioni, unitamente alle deliberazioni ozun
sono approvati, sono trasmessi al Ministero deéiino, per il tramite del Commissario di Governale
Prefetto ai sensi dell’articolo 11 della legge 7mal986, n° 65 e dell'articolo 2 del D.M. 4 mark@87, n°
145. La normativa definita nel presente Regolameptndo disciplina materie rinviate alla contratine
decentrata dell'accordo nazionale di comparto datD.P.R. n.68/86, dovra essere attuata previorao
con le organizzazioni Sindacali maggiormente raggmtative a livello nazionale e firmatarie dell@rcio
nazionale richiamato.

ART. 59 - Rinvio ai Regolamenti per il personale el Comune

BN

Per quanto non é previsto nel presente Regolamsnt@pplica, agli appartenenti al Servizio di Faliz
Locale, la normativa contenuta nel Regolamental parsonale del Comune di Cazzago San Martino.



