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AREA: SERVIZI ALLA PERSONA
 

Responsabile dell’Area: VITALI MARCELLA
 
 

OGGETTO: APPROVAZIONE GRADUATORIE E ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA
PER L'EROGAZIONE DI CONTRIBUTI A FAVORE DELLE FAMIGLIE
RESIDENTI QUALI MISURE DI CONTRASTO ALLA POVERTÀ, COSÌ
COME STABILITO DALLA D.G.C. N. 62/2026.

 
 
PREMESSO che:
- la Legge 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e Servizi
Sociali” prevede all’art. 22 gli interventi che costituiscono il livello essenziale delle prestazioni sociali
erogabili sotto forma di beni e servizi, individuando tra questi le misure di contrasto alla povertà e di
sostegno al reddito,
- ogni Comune definisce con propri specifici strumenti e regolamenti, i criteri in base ai quali articolare
gli interventi ed erogare gli eventuali contributi;
-    che con Delibera di Giunta Comunale n. 147 del 15/12/2025, è stato approvato il Regolamento “tariffe
dei servizi e delle erogazioni economiche e relative tabelle riportanti i limiti ISEE per l’accesso alle
prestazioni sociali e sociosanitarie agevolate” attraverso il quale, in applicazione della normativa vigente
(L.328/2000, L.R. 3/2008, ecc) e degli indirizzi generali, l’Amministrazione, disciplina le attività, i
servizi, e gli interventi che il Comune di Cazzago San Martino assicura ai cittadini;
 
RICHIAMATA:

-   la Delibera di G.C. n. 62 del 11/05/2026, esecutiva ai sensi di legge, avente come oggetto
“Approvazione accordo tra l’Amministrazione Comunale di Cazzago San Martino e le organizzazioni
Sindacali SPI-CGIL, FNP-CISL, UILP-UIL, e approvazione criteri di assegnazione contributi
economici per l’anno 2026”;

 
PRESO ATTO che con determinazione n. 283 del 13.05.2026 sono stati approvati n. 3 avvisi pubblici
per l’erogazione di contributi, finalizzati al rimborso delle spese farmaceutiche anziani e disabili gravi e
spese riscaldamento per famiglie ed anziani ultrasessantacinquenni, ai sensi della DGC 62/2026;
 
VISTE le graduatorie stilate in base ai requisiti previsti nei tre avvisi pubblici istituiti in base alla
suddetta Delibera G.C. n. 62/2026, agli atti dell’ufficio servizi sociali e allegate alla presente
determinazione per costituirne parte integrante e sostanziale, con l’omissione delle generalità specifiche



dei soggetti che hanno presentato l’opportuna istanza, in ottemperanza del Codice in materia di
protezione dei dati personali (D.Lgs 30/06/2003 n. 196) e così suddivise:

ü   n. 26 domande relative al contributo a rimborso delle spese di riscaldamento sostenute da
anziani ultrasessantacinquenni in difficoltà economica (Allegato A);
ü   n. 16 domande relative al contributo a rimborso delle spese farmaceutiche non esenti
sostenute da anziani ultrasessantacinquenni e disabili gravi (Allegato B);
ü   n. 43 domande relative al contributo a rimborso delle spese di riscaldamento sostenute da
famiglie in grave difficoltà economica (Allegato C);

 
CONSIDERATO che:

-         gli avvisi pubblici prevedono la liquidazione dei contributi direttamente alle persone aventi
diritto al beneficio, seguendo l’ordine della graduatoria, fino ad esaurimento dello stanziamento;
-         delle n. 43 domande pervenute per il bando di rimborso per le spese di riscaldamento
sostenute dalle famiglie, è possibile riconoscere il contributo economico a n. 29 domande,
secondo quanto previsto dalle risorse stanziate per lo specifico bando, pari ad € 7.000,0
(Allegato C);
-         delle n. 16 domande pervenute per il bando di rimborso spese farmaceutiche sostenute dagli
anziani ultrasessantacinquenni e disabili gravi, è possibile riconoscere il contributo economico a
n. 15 domande, poiché una non in possesso dei requisiti, secondo quanto previsto dalle risorse
stanziate per lo specifico bando, per un totale pari ad € 2.448,25, con un avanzo di € 551,75
rispetto allo stanziamento (Allegato B);
-         come stabilito dalla suddetta Delibera di G.C. n. 62/2026 è facoltà della Responsabile
dell’Area Servizi alla Persona applicare una diversa ripartizione della somma da destinare tra le
tre diverse tipologie di contributo, in base al numero delle domande pervenute;
-         delle n. 26 domande pervenute per il bando di rimborso per le spese di riscaldamento
sostenute dagli anziani ultrasessantacinquenni, è possibile riconoscere il contributo economico a
n. 22 domande, secondo quanto previsto dalle risorse stanziate per lo specifico bando, pari ad €
5.000,00, a cui si aggiunge la somma di € 551,75 avanzata dallo stanziamento per il bando di
rimborso spese farmaceutiche per anziani ultrasessantacinquenni e disabili gravi, per un totale
complessivo pari ad € 5.551,75 (Allegato A);

 
CONSIDERATO, per quanto sopra espresso, di procedere all’assunzione dell’impegno di spesa di
complessivi € 15.000,00 a beneficio delle persone di cui sopra, imputando la medesima, sulla missione
n.12 (Diritti Sociali) codice programma n. 05 capitolo Titolo 1 Macroagg 104 Capitolo n. 11205411
“INTERVENTI DI SOSTEGNO DI CARATTERE ECONOMICO E SOCIALE ALLE FAMIGLIE”;
gestione competenza dell’esercizio finanziario 2026 e la compatibilità di tali spese con le destinazioni
previste;
 
VISTI E RICHIAMATI i seguenti atti:
- deliberazione del Consiglio Comunale n. 19 del 30/07/2025 avente per oggetto: “APPROVAZIONE
DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) – TRIENNIO 2026-2028”;
- deliberazione del Consiglio Comunale n. 40 del 22/12/2025 avente per oggetto: “APPROVAZIONE
DELLA NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
(DUP) – PERIODO 2026-2028 (ART. 170, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000)”;
- deliberazione del Consiglio Comunale n. 41 del 22/12/2025 avente per oggetto: “APPROVAZIONE
DEL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO 2026/2028 (ART. 151, D.LGS. N. 267/2000 E
ART. 10, D.LGS. N. 118/2011)”;
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 8 del 19.01.2026 avente ad oggetto: "PIANO ESECUTIVO
DI GESTIONE (P.E.G.)-PIANO DELLA PERFORMANCE TRIENNIO 2026/2028-ASSEGNAZIONE
RISORSE FINANZIARIE, UMANE, STRUMENTALI PER L'ANNO 2026".
 
VISTO lo Statuto Comunale;
 



VISTO il Regolamento Comunale di Contabilità;
 
DATO ATTO che il presente provvedimento diviene esecutivo con l’apposizione del visto di regolarità
contabile, attestante la copertura finanziaria, da parte del Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi
dell’art. 151, comma 4, del D. Lgs 267/2000;
 
VISTO il Decreto di nomina n. 6 del 09.01.2026 a Responsabile dell’Area Servizi alla Persona, alla
Dr.ssa Marcella Vitali, fino al 31.12.2026;
 

 
DETERMINA

Di Richiamare e confermare quanto esposto in premessa a motivo dell’adozione del presente atto;
 
Di Approvare le graduatorie allegate al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale, agli
atti dell’ufficio servizi sociali e allegati alla presente con l’omissione delle generalità specifiche dei
soggetti che hanno presentato l’opportuna istanza, in ottemperanza del Codice in materia di protezione
dei dati personali (D.Lgs 30/06/2003 n. 196) e distinte così come segue:
- Graduatoria per contributo a rimborso delle spese di riscaldamento sostenute da anziani
ultrasessantacinquenni in difficoltà economica (Allegato A);
- Graduatoria per contributo a rimborso delle spese farmaceutiche non esenti sostenute da anziani
ultrasessantacinquenni e disabili gravi (Allegato B);
- Graduatoria per contributo a rimborso delle spese di riscaldamento sostenute da famiglie in grave
difficoltà economica (Allegato C);
 
Di Assumere un impegno di spesa di complessivi € 15.000,00 necessari alla copertura finanziaria per  il
rimborso dei tre Avvisi Pubblici di che trattasi;
 
Di Impegnare la somma di € 15.000,00 missione n.12 (Diritti Sociali) codice programma n. 05 capitolo
Titolo 1 Macroagg 104 Capitolo n. 11205411 “INTERVENTI DI SOSTEGNO DI CARATTERE
ECONOMICO E SOCIALE ALLE FAMIGLIE, del Bilancio di previsione finanziario per il triennio
2026/2028, gestione competenza dell’esercizio finanziario 2026 e la compatibilità di tali spese con le
destinazioni previste;
 
Di Dare Atto che le suddette somme saranno liquidate come da graduatorie sopra evidenziate e agli atti
dell’Ufficio Servizi Sociali;
 
Di Dare Atto che la presente determinazione diverrà esecutiva con l’apposizione del visto di regolarità
contabile attestante la copertura finanziaria.
 
 
 

Il Responsabile dell’Area
VITALI MARCELLA

 
 
 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.
 


